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La misión del Colegio de Obispos es proporcionar oportunidades de educación y formación 

que fortalezcan la vida personal de los obispos, como líderes diocesanos en la misión de 
Dios y en su vocación a Dios como comunidad de obispos al servicio de la Iglesia 

Episcopal. 
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Viviendo Nuestros Votos:  
Un Programa de Entrenamiento entre Iguales para Nuevos Obispos 

 

❖ 
 

Viviendo Nuestros Votos es un programa de tres años diseñado para apoyar la salud espiritual y el 
desarrollo personal de los nuevos obispos y equiparlos para un liderazgo transformador. Los dos 
elementos principales de este programa son una serie de tres retiros y una relación continua de 

entrenamiento entre iguales con un obispo experimentado que ha sido instruido como entrenador.  
 

El Entrenamiento entre Iguales es una relación colegial, intencionalmente diseñada para auxiliar a los 
nuevos obispos con el diseño y la clarificación de la responsabilidad personal respecto a sus 

objetivos y aprendizaje. Esto se basa en la creencia radical en la competencia de los nuevos Obispos. 
 

El programa se desarrolló a partir de los aprendizajes obtenidos del Proyecto de Investigación sobre 
los Nuevos Obispos y comenzó en 2001 como un apoyo opcional para los nuevos obispos. En 
2006, la Cámara de Obispos resolvió que este programa debería ser obligatorio para todos los 

nuevos obispos durante los primeros tres años de su episcopado. 
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Los componentes clave de este programa son: 
 

➢ Una visita local de un día por parte del entrenador a la diócesis del nuevo obispo a 
realizarse tan pronto como sea posible después de la consagración. 

➢ Un retiro de cinco días en los primeros tres años del nuevo episcopado. 

➢ Sesiones mensuales de Entrenamiento entre Iguales, ya sea en persona o por teléfono, y 
con tiempo para reunirse personalmente durante las reuniones de la Cámara. 
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